“Aseguramiento de riesgos laborales en el Peru (SCTR)”
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
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Normas de Seguridad

1-Ubicar salidas 2-identificar sistema 3-Ubicar zona segura
de emergencia contraincendios Y ruta de evacuacion

SALIDA DE
EMERGENCIA
%
# 1’ RUTA DE EVACUACION
EXTINTOR

4-Ubicar botiquin de 5-Mantener pasillos 6-Ubicar zona de
primeros auxilios libres de obstaculos servicios higiénicos

SERVICIOS
HIGIENICOS

BOTIQUIN
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Objetivo del Curso

Permitir al participante conocer el marco
normativo del aseguramiento de riesgos
laborales en el Peru, y comprender los
derechos y obligaciones del empleador y
de los colaboradores en relacion a la
aplicacion adecuada de las coberturas de
Ley
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Temario

1. Cobertura de los riesgos del trabajo en el
marco de la seguridad social

Marco legal

¢Qué es el SCTR?

Fundamentos del SCTR

SCTR
Limite de Cobertura

Ley 26790 DS
SCTR Salud y Pension 003-98

Coberturas SCTR Salud

Coberturas SCTR Pension

0o 0 N O U A~ W N

éQué hacer en caso de Siniestro?
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Cobertura de Los Riesgos del Trabajo en el
marco de la Seguridad Social
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Caracteristicas generales de

V 4
cada pais
| Aemma | e | coombz | pen

Vigencia del 1996 1968 1993 1997/2016
Sistema
Ley N°26790
Ley Ley 24.557 Ley 16.744 Ley 100 DS 003-98-SA

DS 043-2016-SA
El SCTR otorga

Sistema de Seguro Sistema de Sistema de Seguro cobertura a los
Ambito de Universal y Seguro Universal Universal y Obligatorio trabajadores de las
Aplicacién Obligatorio y Obligatorio empresas que realizan
actividades de alto
riesgo
Entidades de derecho El Servicio de El Instituto de Seguridad Salud Estado /
privado/asociativas Seguridad Social Social (Estado) y las Entidades Prestadoras
de seguros mutuos  (Estado) y Mutuas  aseguradoras de vida que de Salud (EPS)
Operadores  con el objetivo Unico  de Empleadores, obtengan autorizacion para Pensiones Estado y
de brindar la gue no persiguen la explotacion del ramode  Compaiiias de Seguro
cobertura de riesgos fines de lucro. Seguros de Riesgos de Vida
del trabajo Profesionales (ARP)
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Caracteristicas generales de

V 4
cada pais
[ acgentina | Chile | Colombia | __Peri

Atencién Médica Integral
Rehabilitacidon para la Reinsercion Laboral
Subsidios econdmicos por Incapacidad Temporal
Prestaciones Econdmicas en caso de Incapacidades

Prestaciones

Cubiertas
Incluye accidentes In Itinere, Incluye Accidentes In No incluye
cualquiera sea el transporte Itinere. Solo con accidentes In Itinere
utilizado vehiculos de la empresa
Prevencion Las aseguradoras brindan asesoramiento en Prevencion de Riesgos Laborales a las
de Riesgos empresas quienes son las responsables del cumplimiento de la Ley
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Atencion médica integral y de

rehabilitacion para lareinsercion laboral

Prestaciones Asistenciales y en Especies:
* Asistencia médica y farmacéutica
* Protesis y Ortesis
* Rehabilitacion
e Recalificacion profesional
* Servicio de sepelio.

Prestaciones Econdmicas
e Incapacidad Laboral Temporal.
* Incapacidad Laboral Permanente.
e Incapacidad Total y Muerte.

DETERMINACION OBJETIVA DE LAS PRESTACIONES.

Existen Tablas de Valuacidn de Incapacidades con revision de los Organismos
Centrales.

Los % de incapacidad se establecen a través de Comisiones Técnicas
dependientes del P.E.
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Prevencion de riesgos

laborales

Asesoria y asistencia técnica en:
* Normativa vigente en H&S.
* |dentificacion y evaluacion de riesgos.
* Seleccion de medidas de control o eliminacién de riesgos.
* Implementaciéon de Planes de Accidn .
* Conformacion de Comités Mixtos de Higiene y Seguridad.

Capacitacion en Prevencion de Riesgos .
Investigacion y analisis de los accidentes y enfermedades de trabajo.

Suministro de material didactico, afiches, senalética y otros elementos de
seguridad.
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Caracteristicas generales de

cada pais

ST st | paroguay | Uruguay | Bolvis

Vigencia del 1991 1950 1989 1942
Sistema
Ley Ley 8213 Decreto Ley Ley N° 16.074 Ley General del
1860 Trabajo
Sistema de Sistema de Sistema de Seguro Sistema de Seguro
Ambito de Seguro Universal Seguro Universal y Social Obligatorio
Aplicacion y Obligatorio Universal y Obligatorio
Obligatorio

Ministerio de Instituto de Caja del Estado

Operadores Previdencia Prevencion Banco de Seguros del determinada por la
Social INSS del Social del Estado Ley
Estado Estado
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Caracteristicas generales de

cada pais

T st | parsguay | Unigusy | Bolvia

Prestacion
es Prestaciones asistenciales y econdmicas antes accidentes de
cubiertas trabajo y enfermedades profesionales
Incluye
accidentes  —> Noincluye accidentes In Itinere €<——
In Itinere
Prevencion > Acargo del empleador <
de Riesgos
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Marco Legal
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Marco Legal - Ley de Modernizacion

de la seguridad social en salud

SCTR

e El Articulo 19 de la Ley N° 26790, reglamentado por el Decreto
Supremo N° 009-97-SA, dispuso la sustitucion del Régimen del
Decreto Ley N° 18846, Ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, por un nuevo sistema denominado Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo que comprende el amparo
universal de los trabajadores, sean empleados u obreros, que laboran
en los Centros de Trabajo de Entidades Empleadoras que desarrollan
las actividades descritas en el Anexo 5 del referido Decreto Supremo
N° 009-97-SAy la modificacion DS-043-2016-SA
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Marco legal - EPS — ESSALUD

Ley Modernizacion de la Seguridad Social 26790

Accidentes o Enfermedades Accidentes o Enfermedades
Ocupacionales - SCTR Comunes - EPS

Atencion Médica — Ecozg'eri\tiacgls?fess;CTR Atencion Medica - Prestaciones
SCTR SALUD PENSION EPS Econdmicas

Pacifico Pacifico Pacifico
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Marco legal

(Vp)]
O
—
P

¢Quién Decide?
¢Quién Aporta?

¢ Quién otorga Cobertura

éQuién es responsable del
manejo?
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SCTR
Salud

Empleador
Empleador

Pacifico SA EPS

Empleador

SCTR
Pension
Empleador

Empleador

Pacifico Vida

Empleador



Marco Legal

* Elreglamento a tomar en cuenta para revisar los casos del SCTR ES:

DS 003 — 98 — SA
DS-043-2016-SA (modificatoria)

e Aquivamos a considerar la parte de Atenciones Medicas y
Prestaciones Econdmicas
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Fundamentos
Generales



cQuées el SCTR?

Seguro que otorga cobertura  por
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los trabajadores que
tienen la calidad de afiliados regulares
del Seguro Social de Salud, de las
empresas que realizan actividades de
riesgo de acuerdo al Anexo N°5 del DS
043-2016-SA

Normas Técnicas SCTR
DS 003 98 SA — DS-043-2016-SA
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2. ¢Qué es una Enfermedad

Profesional?

Enfermedad permanente o temporal que sobreviene al
trabajador como consecuencia directa de la clase de
trabajo que desempena o del medio en el que se ha
visto obligado a trabajar.

RM 480 : ENFERMEDADES PROFESIONALES

Normas Técnicas SCTR DS 003 98 SA
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3..Qué es un Accidente de
Trabajo?

Sl es un Accidente NO es un Accidente
de Trabajo de Trabajo

-Cuando es provocado intencionalmente -Cuando estan cumpliendo funciones

por el empleador 0 a causa de peleas. laborales.

- Durante Actividades recreativas o - Cuando se produce en el lugar de trabajo.
deportivas. - Cuando se produce en el horario de

- Cuando se encuentra bajo efectos del trabajo.

alcohol o drogas. - Cuando el trabajador se encuentra de

- Cuando incumple una orden escrita o comision de servicio, cumpliendo una
impartida por el empleador orden del empleador.

- Durante vacaciones, permisos o - Si el empleador se hallara en cualquier
licencias. centro de trabajo de la entidad empleadora,
- Cuando se produzca por causas de la aungue no se trate de un centro de trabajo
naturaleza de riesgo.
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No es accidente de trabajo...

* (Art.2.3DS003-98-SA)

. El que se produce en el trayecto de ida o retorno al Centro de Trabajo,
aunque el transporte sea realizado por cuenta de la entidad empleadora,
en vehiculos propios o contratados.

. El provocado intencionalmente por el trabajador o por su participacion en
rinas, peleas u otra accion ilegal

© pacifico



No es accidente de trabajo...

 (Art.2.3DS003-98-SA)

. El que se produzca como consecuencia del incumplimiento del trabajador
de una orden escrita del empleador

. El producido durante los permisos, licencias, vacaciones u otra forma de
suspension del contrato de trabajo

. El producido por actividades recreativas, deportivas
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No es accidente de trabajo...

 (Art.2.3DS003-98-SA)

. Los que se produzcan debido al uso de sustancias alcohdlicas o
estupefacientes por parte del asegurado.

. Las que se producen por guerra civil o internacional. Motin, conmocion
contra el orden publico o terrorismo

. Los que se producen por Terremoto, maremoto, erupcion volcanica o
cualquier otra convulsion de la naturaleza
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Limites y Coberturas
del SCTR
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4.Limite de la Cobertura

Segun el Decreto Supremo 003-98-SA, se da
cobertura como riesgo ocupacional durante
el tramo indicado.

Traslado ida
y retorno

El trabajador es enviado
a cumplir una funcion
laboral a otra sede
“Comision de Trabajo“

Domicilio Traslado ida
y retorno

Lo que ocurra
durante el
trayecto es

considerado un
accidente
comun.

Lo que ocurra
durante el
trayecto es

considerado un
accidente
comun.

Lugar de trabajo
indicado en su
contrato laboral
Lugar de trabajo
indicado en su
contrato laboral

ESSALUD / EPS/
AFP
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5.SCTR Salud y SCTR Pension

e Brinda cobertura por los gastos
médicos que se generen como
consecuencia de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

SCTR Salud

e Otorga indemnizaciones, pensiones
por invalidez o fallecimiento
SCTR Pension originados como consecuencia de un
accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional.
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6. Coberturas — SCTR Salud

Atencion Médica,
farmacoldgica,
hospitalaria,
quirdrgica al 100%.

¢ Hasta
cuando?
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Rehabilitacion y

Ortopédicos a Readaptacion
laboral a

a.seg,u.rados asegurados
Invalidos. invalidos.

Aparatos

Hasta la recuperacién Total del
Asegurado.
Hasta la declaracién de invalidez

total o parcial permanente.
Hasta el fallecimiento del
asegurado




/. Coberturas — SCTR Pension

Pension de Pension o indemnizacién Reembolso de
sobrevivencia por invalidez gastos de sepelio

Beneficiarios: Conyuge y/o

Beneficiarios: Trabajadores Se reembolsard como minimo los
Concubina, Hijos hasta los 18 afios y cuya invalidez sea mayor al gastos de sepelio a la persona que los
Padres mayores de 60 afios que 20% , siendo las alternativas  hubiere sufragado con la presentacién
dependan econémicamente del existentes las siguientes: de los documentos originales.

trabajador. Se entrega hasta el tope, indicados

‘ ‘ SAFP, ajustable segun SBS

Conyuge y/o Pension Vitalicia Invalidez parcial 24 sueldos, del 70%
concubina sin hijos 42%. 20% v el 50% Pagados una sola vez
Coényuge y/o Pensidn Vitalicia Invalidez parcial Pensidn vitalicia
concubina con 35% Entre 50y 66 % 50% de la remuner.

hijos
Invalidez total Pension vitalicia
Hijos menores 18 14% Mas del 66% 70% de la remuner.
Gl Gran invalidez Pension vitalicia
100% de la

Padres mayores de
60 afos 14% remuner.



/.Coberturas — SCTR Pension

Grado de Invalidez

0% 20% 50% 66.66% 100%
I I I I I I I I I I |
I I I I I I I I I I I

Gran invalidez

\ ] \ J \ J \
| | | | |
No corresponde  Indemnizacion 24 peapsign vitaliciaal Pension Vitalicia al Pension Vitalicia al
indemnizacion ni sueldos por el 50% 70% 100%
pension grado de invalidez
dictaminado por Si no pudiera
70% desempanar las
funciones esenciales de
la vida
\ J |\ J \ J
| | |
Continua laborando Reubicacién Cese del trabajador
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8.¢Qué hacer en caso de un

siniestro de Salud?

Trasladar al 5, i Llevar formatos 2
Centro —> *P D para su — > [i}
Médico atencidn

Declaracion de accidente
Solicitud de atencion médica
Coordina
atencion si es
requerido

Declarar

Central de Emergencia y Asistencia

accidente a > 01415-1515 > |

Pacifico Asiste
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Casos Practicos
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Caso 1

* La empresa “Melchor y Cia” con sede en Ate — Lima envia a uno de sus
Ingenieros a la empresa “Zero”, proveedor de materiales quimicos de
Melchor, para que deje una carta reclamo, dado que los insumos comprados
no cumplen los requisitos pactados.

Al salir este Ingeniero de las oficinas principales (pero dentro de las
instalaciones del proveedor), pisa unos tubos sueltos, resbala y cae,
golpeandose la espalda.
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Ccaso 2

* Por un tema de horario, Javier G. que tiene que recoger material de la planta
Callao, toma la camioneta sin autorizacion de sus supervisores y sale de la
planta de Puente Piedra al medio dia. Es importante mencionar que
normalmente lo realiza de esta manera y no es novedad que tome Ia
camioneta de la empresa.

* De regreso a Puente Piedra, se detiene en un grifo a comprar algo de comer, y
al subir a la camioneta, pisa mal, cae y se golpea el bajo vientre.
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Caso 3

e El supervisor en jefe del almacén descubre a un trabajador (de un turno
anterior) abriendo unas cajas del almacén y sacando articulos del mismo. Al
llamar su atencion, este trabajador resbala y cae de una altura de 3 metros.

* El trabajador sufre policontusiones y es llevado a la clinica de la Red de
Pacifico
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e Andrés C. sufrié un grave accidente hace 4 meses producto de lo cual perdio
el ojo derecho. Luego de una operacion exitosa ahora se encuentra estable y

en plena recuperacion. Como parte del tratamiento, solicitan un ojo de vidrio
el cual es descartado dado que tiene un caracter estético.

* Andrés C. considera que si es parte del SCTR y presenta un reclamo.
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Caso 5

e Cuando a los trabajadores de “KATZA” los envian de comision de trabajo,
éstos se hospedan en el hotel central de Huancayo, el mas confortable y
seguro de la zona. La primera noche, Miguel S. decide salir a cenar .

* Al regresar, se dobla el pie derecho en un hueco de la calle. Al dia siguiente la
inflamacion es muy grande, aparentemente es un esguince y no puede
caminar ni trabajar.
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 El trabajador Andrés Chavez, supervisor del Call Center de su empresa,
presenta dolores de espalda en los ultimos 2 anos. En los ultimos meses se
agudizaron tanto que fue tratado en la clinica. El médico tratante ha solicitado
una resonancia para poder descartar una hernia lumbar.

* Eltrabajador labora 10 afos en la empresa y como supervisor tiene 3 afos.
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 Miguel Mendiola trabaja como apoyo en la excavacion de zanjas para un
contratista de Sedapal. Recién tiene 6 meses en el trabajo y a empezado a
tener hongos en las unas de las manos y de los pies.

* Normalmente en las zanjas esta expuesto a lodo y agua, en algunos casos
estancada. Tiene las medidas de proteccion (EPP) entregadas por la empresa.
Al parecer sus demas compaferos no muestran estos sintomas.
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Caso 8

 Carlos B. esta sufriendo de decaimiento, cansancio cronico y dolores
esporadicos en diferentes partes del cuerpo. El lo atribuye a una gripe mal
curada, pero quienes lo conocen, ven que ya esta asi varios meses, y notan un
deterioro en su salud.

* Carlos tiene presion de trabajo constante, un horario que supera las 12 horas
al dia, no hace deporte, y su cumplimiento en general a decaido, por lo cual su
puesto de trabajo y situacion familiar corren peligro.
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Caso 9

20 trabajadores del Area “A” de la Cementera “Andes” vienen cumpliendo
labores desde hace 2 anos en ese lugar. Su labor es, usando unas pesadas
combas, romper bloques de piedra para que luego pase un camion vy las
recoja. Uno de ellos, ha presentado un fuerte dolor en la espalda, y al
presentarse en el topico de la empresa salta la siguiente interrogante:

e “Eleventoes..........
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e Un trabajador, chofer de una empresa de distribucion de quimicos, sufrié un
accidente repartiendo mercaderia. El caso fue atendido por el SCTR. El
trabajador quedo internado en clinica un mes aproximadamente, pero al
retornar a su hogar registro problemas intimos con su esposa.

* Al consultar el caso con su area de RRHH y a su medico ocupacional le
indican que no esta cubierto el ultimo problema.
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Problematica del SCTR

* No se cuantifica los costos indirectos de la Prestacion de Salud.

* Por normativa el SCTR actualmente tiene orientacidn reparativa, con bajo
nivel de prevencion, es dispersa, desarticulada, desfasada, sin mecanismos de
control, con vacios legales.

* Falta de incorporacién de todas las actividades econdmicas (universalizacion)
* La morosidad en el sistema (en especial EsSalud),

e Las tasas para el calculo de la prima se ven bajo temas comerciales y no bajo
temas técnicos
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Gracias por su
atencion!!
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